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PROGRAMA:

1.- BÚSQUEDA DE EMPLEO:
1.1.- Orientación Laboral.
1.2.- Factores que se valoran en la búsqueda de 

       empleo.
1.3.- Actitud ante la búsqueda de empleo.
1.4.- Curriculum vitae.-
1.5.- Carta de presentación.-
1.6.- Entrevista de trabajo.-
1.7.- Test y otras pruebas.-
1.8.- Dónde buscar empleo.-

2.- RELACIONES LABORALES Y CONTRATOS 

     DE  TRABAJO:
2.1.- Derechos de los trabajadores: contenido 

        laboral de la Constitución Española.-
2.2.- Derechos y deberes de los trabajadores.-
2.3.- El contrato de trabajo.-
2.4.- Tipos de contrato.-

3.- "MOBBING": ACOSO MORAL EN EL 
TRABAJO.-

INFORMACIÓN

Asesoría Jurídica FASAL: 920 257287 ó 686 21 70 04
Presidencia FASAL:  920 355442 ó 609 17 23 67

Con estos cursos se pretende no sólo ofrecer 
un servicio más a los socios de FASAL y a los 
vecinos de las localidades en que radican las 
asociaciones que integran la Federación, sino que 
también se persigue el favorecer la inserción 
laboral de los colectivos más desfavorecidos de 
esas localidades y desarrollar su participación en 
la sociedad, principalmente de todos los que 
actualmente buscan empleo, siempre dentro de 
los objetivos fijados en los Estatutos de la propia 
Federación y en consonancia con la orientación 
legislativa de la Junta de Castilla y León, tendente 
a posibilitar el desarrollo personal, la participación 
y el fomento de los derechos y responsabilidades 
de las personas adultas y su formación para el 
mundo laboral y para la participación social, 
cultural, política y económica.

En estos cursos de formación para el mundo 
laboral se estudiarán temas fundamentales a la 
hora de buscar empleo como son la elaboración 
adecuada del curriculum vitae, de la carta de 
presentación, se analizará cómo afrontar con 
garantías una entrevista de trabajo, las preguntas 
más frecuentes que en esas entrevistas se hacen, 
etc. y se examinarán las diferentes formas de 
búsqueda de empleo, los lugares, direcciones de 
internet, instituciones y empresas a las que se 
puede acudir.

Como importante complemento a lo anterior, 
se estudiarán los derechos y deberes de los 
trabajadores, los diferentes tipos de contrato de 
trabajo con los que nos podemos encontrar 
actualmente y un breve análisis de en qué consiste 
el mobbing y la problemática que se ha creado en 
torno a esta figura, cada vez de más actualidad.-

Además, se entregará a todos los asistentes un 
dossier donde se recogerán los aspectos más 
importantes del lo estudiado, así como 
información útil para facilitar la búsqueda de 
empleo y un certificado de asistencia, todo ello con 
el único objetivo de ayudar en la difícil tarea de 
buscar trabajo y favorecer la formación para el 
mundo laboral y para la participación social a las 
que antes hacíamos  referencia.


